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Vzvodi rasti in napredka

Proaktivnost, inovativnost in podjetnost — lastnosti, ki jih
mora druzba gojiti sistematicno pri vseh clanih: od
najmlajsih do starejsih (S-J Evrope, glasbenik-podjetnik);

Kot se kamena doba ni koncala, ker bi zmanjkalo
kamenja, ampak zaradi inovacij, je tudi v moderni
ekonomiji clovek edini neomejen razvojni dejavnik;

Fond znanja se danes podvoiji v 3-5 letih, moznosti za
inoviranje so neomejene, kapitala je vec kot dobrih
poslovnih idej;

EU drzave dajejo za RR letno cca 2.000 mird €, EU preko
struk.&kohezijskih skladov 150 mird, H2020 le 10 mird £,
efekt skozi sinergijo.



Kaj ponuja Evropa 20207

Po neuspehu , lizbonske strategije” - sicer pravilna
usmeritev, a premalo politicne volje in ucinkovitih
implementacijskih mehanizmov - zdaj strategija
pametne specializacije, Unije inovacij in skupnega
raziskovalnega prostora (ERA).

Temeljni cilji:

- dvig stopnje zaposlenosti iz 69% na 75%

- vlaganje v RR (GERD 3%)

- energetska ucinkovitost (zmanjSanje GHE za 20%)

- dvig deleza 30-34 let univ. izobrazenih (iz 31% na 40%)
- zmanjsanje revscine (25% manj ispod meje revscine)



H2020: NOVOSTI glede na 7.0P s B L,

Slovenian Business & Research Association

- Poudarek na inovacijah, povezovanju RR sfere in gospodarstva —
ter rezultatih potrjenih na trgu (vse oblike inovacij, druzb.vidiki
povsod) — SirSe vkljuCevanje zasebne sfere, javno-zasebna
partnerstva;

* Tematika sirse formulirana, osredotoCenje na kljucne druzbene
izzive evropske druzbe, n.pr. zdravje, Cista energija in transport;

« 2-letni del. programi — kmalu priprave na 2016-2017 — vkljugiti se
pravocasno (kdor Caka na razpis -- male moznosti za uspeh);

* Vecja fleksibilnost — koriscenje vec¢ EU virov za isti projekt (RR
80%, razvojne razisk.-blizu trgu 50%) -- novi instrumenti: Teaming,
twinning.



H2020: NOVOSTI glede na 7.0P s B L,

* Povezovanje Strukturnih in sredstev H2020
(kohezijske regije 50 in 80% za nalozbe v znanje in
tehnologijo;

- Manj programov (doslej Cez 400) — H2020 zdruzuje tri
dosedanje programe (FP7, CIP, EIT);

* Poudarek na MSP (20% sredstev, v FP7 cilj 15%),
novi financ¢ni instrumenti: granti do 50.000 € z razpisi
vecCkrat letno (razen 2014), ugodna posoijila, lastniski
delezi.



H2020: bistvene poenostavitve ° ° hilks
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Enotna, poenostavljena, jasna pravila sodelovanja;

Nova finanCna pravila: razmerje med zaupanjem in
kontrolo;

Prehod iz veC nacinov financiranja za razlicne uporabnike
In aktivnosti na samo dva;

Zamenjava 4 nacinov izracuna rezije ali “posrednih
stroSkov” - z enotno povprecno vrednostjo;

Uspesni prijavitelji bodo zaceli delati hitreje:

cas do financiranja: max 8 meseceyV (izjeme pri ERC in v
utemeljenih primerih)



Kako smo ekipirani za H2020? S B L
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*Po prof.Pavletu Sicherlu (metoda Casovne distance) sSMo
med EU27 pozicionirani tako:

— po objavah na milijon prebivalcev v 1.2011 na 4.mestu;
— po viaganjih v RR v BDP (GERD) v I. 2011 na 6.mestu;
— po citatih na milijon prebivalcev pa v [.2012 na 10.mestu;
— po skupnem inovacijskem indeksu v [.2010 na 13.mestu;
— po relativnem faktorju vpliva v letu 2011 pana 21.mestu.

*Sklep: Ceprav aktivni, imamo neugoden razkorak med
vlaganji in rezultati inovacijske-raziskovalne dejavnosti.



Kako smo ekipirani za H2020? S B L

Odlicnost terja kritic\no maso &
partnersko povezavo z gospodarstvom:

*\VV FP7 od 651 slov.pogodb prvi trije pridobili kar polovico: (UNI
Ljubljana 149, Institut J.Stefan 125, UNI Maribor 33).

*Uspesnost zavisi od vkljucenosti v evropske mreze in
partnerstva, zlasti pod vodstvom vodilnin. Dobro pretekio
sodelovanje — osnova za vabila v nove projekte

*Nasa potenca zavisi od inovativne vrednosti dejavnosti, ki jo
razvijamo. Ta je lahko zelo ozka, prava nisa, ki nam zagotavlja
enakopravno mesto v zmagovalnih ekipah.

Konkurenca v H2020 bo se vecja kot v OP7.



Projektni servis SGRZ

stratesko svetovanje glede programov EU,;

opozorila na pripravo razpisov;

»insiderske« informacije glede prioritet in priCakovanj Komisije;
informacije o "konkurencnih" prijavah;

informacije o konzorcijih, v katere se Clan lahko vkljuci;
interpretacija razpisnih pravil in prakse;

konzultacije s pristojnim uradnikom ("project officerjem”) pred
predajo projekta — razen, kadar to razpisni pogoji izkljucCujejo;
pomoc pri iskanju partnerjev;

pregled dokumentacije pred predajo projekta;

pomoc pri pisanju projektne prijave;

pomoc pri komunikacijah s pristojnim uradnikom v vseh fazah
priprave, prijave, pogajanj in izvajanja pogodbe, posebej pri
resevanju kriznih situacij;

povezovanje z ustreznimi evropskimi mrezami in zdruzeniji,

promocija projektnih rezultatov (organizacija delavnic, seminarjev,
stik z mediji, itd.).



